
Аннотация к рабочей программе воспитателя 

 

Рабочая программа воспитателя разработана в соответствии с основной 

образовательной программой муниципального дошкольное образовательного 

казенного учреждения «Детский сад «Теремок», разработанной в 

соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом 

дошкольного образования, примерной общеобразовательной программой 

дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. 

Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А. Васильевой. 

Содержание Рабочей программы обеспечивает комплексный подход в 

организации и реализации образовательного процесса дошкольников с 

учётом имеющихся условий в групповом помещении. 

Рабочая программа по развитию детей разновозрастной группы 

обеспечивает разностороннее развитие детей в возрасте от 1,5 до 7 лет с 

учётом их возрастных и индивидуальных особенностей по основным 

образовательным областям - физическому, социально-коммуникативному, 

познавательному, речевому и художественно – эстетическому развитию, а 

так же ориентирована на выполнение социального заказа родителей. 

Рабочая программа разработана в соответствии с принципами и 

подходами, определёнными Федеральными государственными требованиями 

к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного 

образования: 

– обеспечивает единство воспитательных, развивающих и обучающих 

целей и задач процесса образования детей дошкольного возраста; 

– основывается на комплексно-тематическом принципе построения 

образовательного процесса; 

– предусматривает решение программных образовательных задач в 

совместной деятельности взрослого и детей и самостоятельной деятельности 

детей не только в рамках непосредственно образовательной деятельности, но 

и при проведении режимных моментов в соответствии со спецификой 

дошкольного образования; 

– предполагает построение образовательного процесса на адекватных 

возрасту формах работы с детьми; 

– строится с учётом принципа интеграции образовательных областей в 

соответствии с возрастными возможностями и особенностями 

воспитанников, спецификой и возможностями образовательных областей. 

Структура и содержание Рабочей программы определена сроком на 1 

год и корректируется воспитателем в соответствии с реальными условиями, 

дополняется  календарным планированием работы и комплексно-

тематическим планом. 
 


